
 

 

Interpellation till Personaldelegationens ordförande, Yvonne Hagberg (S) 

Vilket vaccinationsskydd har och bör våra 
medarbetare i hälso- och sjukvården ha?  
 
Problemet med barn och vuxna som inte har fullgott vaccinationsskydd har aktualiserats efter 

flera konstaterade fall av mässlingen brutit ut på Sahlgrenska sjukhuset i Göteborg under 

december och januari månad. Det fanns även fall där det funnits misstanke att medarbetare 

inom vården insjuknat. Huruvida föräldrar och vårdnadshavare ska låta vaccinera sina barn är 

en fråga som diskuterats intensivt under senare tid men det finns i sammanhanget även 

anledning att lyfte frågor kring vilket vaccinationsskydd våra medarbetare har och bör ha. Vi 

har inte haft några fall i vårt län hittills under vintern men det aktualiserar ändå frågan om 

vilka krav vi som landsting och arbetsgivare kan ställa på våra medarbetare i verksamheter 

där vi dessutom själva aktivt verkar för att begränsa vårdrelaterade infektioner och garantera 

en hög patientsäkerhet. 

Som arbetsgivare måste vi ställa krav på våra medarbetare och inventera om man har ett 

fullgott skydd för att undvika smittspridning. Detta är förstås särskilt viktigt i verksamheter 

som vänder sig till barn och infektionskänsliga patientgrupper.  

 

Med anledning av ovanstående vill jag fråga Yvonne Hagberg (S): 

- Hur kontrollerar vi som arbetsgivare att våra medarbetare inom hälso- och sjukvården 

och i särskilt känsliga verksamheter har ett fullgott vaccinationsskydd? 

- Vilka krav ställer vi som arbetsgivare på att medarbetarna har ett för verksamheten 

lämpligt vaccinationsskydd?  

- Vilka vaccinationer omfattas i så fall av dessa krav? 

- Finns det något tydligt regelverk för hur dessa frågor ska skötas i landstinget? 

 

 

 

Pierre Edström (L) 


