Liberalerna

Motion till landstingsfullmaktige

Utveckla avslutningssamtalen

Redan ar 2001 Iamnade Liberalerna, davarande Folkpartiet, in en motion till landstinget med
forslaget ”att anstallda som slutar sin tjanst ges mojligheter att framfor synpunkter vid enkat eller
intervju”. Motionen bifolls ar 2002 och férslaget skulle inarbetas i landstingets
personalférsérjningsprogram.

Fragan har sedan diskuterats till och fran i landstinget, och har ater blivit aktuell i och med radande
vakanser inom halso- och sjukvarden. Enligt uppgift fran enskilda f.d. medarbetare forekommer det
fortfarande att avslutningssamtal inte erbjuds. Nar vi efterfragat centrala sammanstallningar och
analyser av avslutningssamtalen visar det sig att detta inte gors.

Darmed missar man sjdlva huvudpodangen med att genomfora avslutningssamtal, vilket ar hitta
vanligt forekommande problem och brister. Dessutom férekommer kritik mot sittet som samtalen
organiseras, dar exempelvis ndrmaste chef haller i samtalet nar det ibland kan vara just chefskapet
som ar anledningen till att medarbetare slutar.

Liberalerna menar att landstinget maste utveckla metoderna for att fa en battre bild av varfor
medarbetare lamnar verksamheten. Det ska inte vara narmaste chef som genomfor
avslutningssamtalen. Svaren ska anonymiseras sa langt det ar mojligt. Materialet maste
sammanstallas och analyseras centralt for att sedan kunna utgéra underlag for férbattringar av
landstinget personalpolitik allt i syfte att vara en attraktiv arbetsgivare. For att forbattra
informationen till de fértroendevalda ar det lampligt att man arligen redovisar en sammanstallning
for landstingsstyrelsen och/eller personaldelegationen.

Mot bakgrund av ovanstaende foreslar jag:

- att landstingsdirektoren far i uppdrag att utforma en systematisk modell for
avslutningssamtalen, dar de sammanstalls och analyseras pa central niva for att utgora
underlag for forbattringsarbete

- att resultat och analyser redovisas arligen i landstingsstyrelsen och/eller
personaldelegationen
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